
  ANEXO I 

 

 
 ILTMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA GESTIÓN DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DE HUERCAL-OVERA S.L.U. 

   

 

 

SOLICITUD ADMISION 
 

AL CONCURSO DE MÉRITOS A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA GESTIÓN DE 
SERVICIOS PÚBLICOS DE HUÉRCAL-OVERA, S.L., EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO 
DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
ADICIONAL DEL AÑO 2022. 
 

1.- PLAZA A LA QUE ASPIRA: 
 

............................................................................................................................................................. 

 

2.- DATOS PERSONALES: 
 

...............................................      …….......................................        ............................................... 

     (Primer Apellido)           (Segundo Apellido)     (Nombre) 

 

................................................       ……........................................        .............................................. 

     (Fecha Nacimiento)                       (Lugar de Nacimiento)     (D.N.I.) 

 

.......................................................................................................        .............................................. 

     (Domicilio a efectos de notificación)                                (Teléfono) 

 

 

3.- DOCUMENTACIÓN PRESENTADA: 

 Fotocopia del DNI. 

 Fotocopia del título académico exigido en las presentes Bases para la plaza a la que se aspira. 

 
Documentación acreditativa de méritos: 

 Méritos profesionales. Se aporta la siguiente documentación acreditativa: 

 

 Otros méritos. Se aporta la siguiente documentación acreditativa: 

 

 
El abajo firmante solicita ser admitido al Concurso a que se refiere la presente instancia y declara que son 
ciertos los datos consignados en ella, y que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de 
la presente Convocatoria. 

 
 

En...............................................a............. de...........................................de 2023. 
 
 
                                               

Fdo........................................................................ 
 


